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PLANO DE TRABALHO

"

~asa de Acolhimento

Thales Carvalho Zacharias
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ASSOCIACAO OPERACAQ ALEGRIA - AOA CNPJ 20.822.183/0001-02

. DT
CAO

ORGANIZACAO PROPONENTE: Associagdo Operagdo Alegria - AOA

CNPJ: 29.822.183/0001-02

ENDERECO: Rua Dr. Raul Silva, 1523 e 1572, Nova Redentora ;

CIDADE: S3o José do Rio Preto LEF.:SP CEP: 15090-035 i

TELEFONE: (17) 3305-6127, (17) 2022-3175, (17) 99667-7246 (WhatsApp)

E-MAIL: casaoperacaoalegria@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Rita de Cassia Perin Zeinum
Fungdo: Presidente

CPF: 105.295.418-90

RG: 16.929.672-6

Telefone para contato: (17) 3353-7277
CEL: (17) 99608 7277

Email: rita.zeinum@hotmail.com

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Casa Thales

Nome: Marcia Carolina da Silva Santos CPF: 225.364.318-19

RG: 34.126.227-4

Numero do Registro Profissional: Assistente Social, CRESS: 41537

Telefone para contato: (17) 3305-6127

CEL: (17) 99156-2307

Email: marciacarol10@yahoo.com.br/ E-mail institucional: casaoperacaoalegria@gmail.com

Nome: Daniela Pavanete Sedano

CPF: 296.635.748-79

RG: 29.618.159-6

Numero do Registro Profissional: Assistente Social, CRESS: 57374

Telefone para contato: (17) 2022-3175

CEL: (17) 991092656

Email: daninhasedano@gmail.com/ E-mail institucional: casaoperacaoalegria@gmail.com

Nome: Tatiana Paula Silva Garuti Cid

CPF: 215.798.478-03

RG: 30.336.623-0

Numero do Registro Profissional: Assistente Social, CRESS: 39785

Telefone para contato: (17) 2022-3175

CEL: (17) 988053128

Email: tatianagaruti@hotmail.com/ E-mail institucional: casaoperacaoalegria@gmail.com

RUA RAUL SILVA, 1523 - NOVA REDENTORA
CEP 15090-035 - SAQ IOSF DO RIO PRETO - &P
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‘.~\SSOL‘IA(,'.‘-'\O OPERACAQ ALEGRIA - AOA (CNPJ29.822.183/0001-02

N DE INSCRICAO NO CMAS: 42
Tipo de Inscricdo  Entidade (X) Servigo ( )
Vigéncia: 05/05/2026 a 05/05/2027

N2 de registro no CMDCA: 96
Vigéncia: 16/01/2026 a 14/02/2028

TIPO DE SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem

Protecdo Social: Especial de Alta Complexidade

PUBLICO ALVO: Pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, durante tratamento
de satude no municipio de Sdo José do Rio Preto, vindas de outras cidades do pais, e
acompanhantes. Na Unidade 1, pessoas com patologias graves em geral; na Unidade 3, pessoas
em processo de transplante. Criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Periodo de Execucdo das Atividades Previstas
Inicio: 01/julho/2026 Término: 31/outubro/2026

Dias e Horarios de Execucdo do Servico: O horario de funcionamento da instituicdo €&
ininterrupto (24 horas) por se tratar de uma casa de passagem.

Territério: Localizada no distrito do HB, a instituicdo oferece servico de acolhimento de
abrangéncia nacional.
CRAS de Referéncia: Novo Mundo, R. Centendrio, 1299, Vila Sinibaldi, CEP 15084-040

1.1. APRESENTAGAO DA 0.5.C.

A Associagio Operagdo Alegria - AOA é uma organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos, que hé treze anos atua em S3o José de Rio Preto, reconhecida como entidade de
utilidade publica municipal (Lei n? 13.182, de 10/04/2019) e estadual (Lei n® 17.316, de
11/01/2021).

Desde 2013, os voluntarios da Associagdo Operagdo Alegria - AOA contam e leem historias
da literatura infanto-juvenil para criancas internadas no complexo HB/HCM. Em 2014,
comecaram a visitar adultos hospitalizados, levando parabolas da sabedoria universal e
artigos de higiene aos mais carentes; a partir de 2017, com a criagao do coral EnCanto,
passaram a levar musica aos hospitais em ocasioes especiais, como Natal, Pascoa e Dia das

M3es. Em 2019, comecaram a promover bingos e atividades recreativas para pacientes em

RUA RAUL SILVA, 1523 - NOVA REDENTORA
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ASSOCIACAO OPERACAQ ALEGRIA - AOA (CNPJ 29.822.183/0001-02

hemodialise e quimioterapia.

Por meio de sua atuacdo, a Associacdo observou uma caréncia na cidade de locais para
receber pessoas de baixa renda em transito por motivo de salde, sejam pacientes que nao
estdo internados, mas precisam ir diariamente ao hospital para tratamento, sejam
acompanhantes de pessoas internadas nas unidades de tratamento intensivo, para as quais a
Unica opcdo era dormir nos bancos da sala de espera. Por isso, em agosto de 2019, a AOA
implantou a Casa de Acolhimento Thales Carvalho Zacharias para pessoas vindas de outros

municipios para tratamento nos hospitais de Sdo José do Rio Preto e acompanhantes.

Em 2020, com a pandemia, os voluntarios passaram a ler e contar historias por
videochamadas para idosos institucionalizados. Dois anos depois, as contagdes se tornaram
presenciais. Em 2022, a OSC iniciou o Projeto Thales Aprender, que se destina a promover o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, no periodo de contraturno escolar, oferecendo atividades socioeducativas e
culturais em um ambiente acolhedor e seguro: estacdes de alfabetizagdo leitura e escrita),
matemdtica, artes e midia e oficinas de inglés, danga, teatro, musica e esportes. Em 2025,
passou a oferecer, também, oficinas de artes plasticas, midias digitais e fotografia, em
parceria com o Programa de Incentivo a Cultura de Sao Paulo (ProAC). Desde 2023, mantém
uma escolinha gratuita de futsal (Operagdo Alegria na Quadra), com recursos da Lei de

Incentivo ao Esporte — SP.

2. META

Este plano tem como foco custear a contratagdo de 4 (quatro) cuidadoras para a Unidade 3 do
servico de acolhimento, a primeira Casa de Passagem do Noroeste paulista especializada no
atendimento a transplantados. Tanto a Unidade 1, em atividade desde agosto de 2019, quanto
a Unidade 3, inaugurada em agosto de 2025, acolhem criancas, adolescentes, adultos e idosos
e acompanhantes (em geral familiares) vindos de outros municipios/estados para tratamento
nos hospitais de Sdo José do Rio Preto, sobretudo no complexo HB/HCM, sem condicdes de

autossustento. Os servicos oferecidos acontecem 24 horas por dia, sete dias por semana:
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ASSOCIACAQ OPERACAQ ALEGRIA - AOA CNPJ 29.822.183/0001-02

—

acolhimento imediato, moradia e enderego de referéncia durante o periodo de tratamento,

repouso, pernoite, refeicbes, banho, lavagem de roupas, guarda de pertences e espago de

convivéncia.

As unidades adotam o mesmo modelo de acolhimento. Mas na Unidade 3 os quartos tém
banheiros privativos e acolhem, em geral, até trés pessoas — o paciente, 0 acompanhante e o
doador. Outra diferenga é que esta unidade, por receber pacientes que estdo com baixa
imunidade, promove poucas atividades coletivas e, quando isso ocorre, privilegia o uso de
mascaras e o distanciamento para favorecer o isolamento preventivo recomendado nesses casos

a fim de prevenir processos infecciosos e favorecer a recuperacao dos transplantados

Os usuarios sdo recebidos com dignidade em um ambiente acolhedor e saudavel em que a
limpeza é priorizada. A equipe € capacitada para atender suas necessidades basicas, a fim de que
possam se concentrar no tratamento médico. Deste modo, a instituicdo procura ajudar as pessoas
a enfrentarem com dignidade o momento de fragilidade decorrente da doenca, além de prevenir
o0 agravamento do estresse ocasionado pelo afastamento do lar, a quebra da rotina e a interrupgao
do convivio familia, a0 mesmo tempo em que contribui para que o direito a saude, garantido por

nossa Constituigdo, esteja ao alcance de todos.

JUSTIFICATIVA: O que se pretende, ao estabelecer a parceria com o poder publico, é aprimorar o
atendimento prestado, aumentando o bem-estar e a qualidade de vida dos usuarios. Deste modo,
a Associacao Operacdo Alegria colabora para a viabilizagdo de politicas publicas enquanto cumpre

sua missdo de cuidar de vidas.

3. OBIJETIVO GERAL

Fomentar o servigo de acolhimento por meio do custeio temporario de funcionarios para

manutengdo do servigo

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESULTADOS, INDICADORES E ATIVIDADES ATRELADAS
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ASSOCIACAO OPERACAQ ALEGRIA - A0A
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LA

Garantir a continuidade e a qualidade do atendimento integral aos
usuarios do servico de acolhimento institucional,assegurando a
protecdo e a rotina diaria nas dependéncias da instituigao.

Resultados Esperados

Manutencg3o e estabilidade da rotina institucional: Garantia de que
as atividades diarias, como alimentacdo, higiene, medicagao, repouso
e lazer, sejam executadas sem interrupgdes e que as normas da
instituicdo sejam respeitadas para uma convivéncia saudavel,
preservando o bem-estar fisico e emocional dos acolhidos.

Indicadores de Aferigdo

Quantidade de funcionarios que trabalham de acordo com o quadro
de pessoal item 4 .

Meios de Verificacdo

Declaracio e controle da equipe de trabalho

Atividade 1

Prestar cuidados diretos e cotidianos aos acolhidos, auxiliando na
alimentacdo, organizagdo do espago e administragdo de rotinas como
horarios de sono, medicamentos e lazer.

Indicador da Atividade 1

Numero total de acolhidos e nimero de acolhidos que precisaram de
auxilio

Periodicidade e Qtidade

De acordo com a demanda

Atividade 2

Registrar em diario de campo intercorréncias cotidianas e
observacdes sobre o desenvolvimento ou comportamento dos
acolhidos para subsidiar o trabalho da equipe técnica.

Indicador da Atividade 2

Numero total de acolhidos e nimero de acolhidos que precisaram de
auxilio

Periodicidade e Qtidade

De acordo com a demanda

Atividade 3

Aos sabados, domingos e feriados, e no periodo noturno, executar o
acolhimento (boas vindas, abertura de cadastro e apresentagdo das
rotinas e normas da Casa) e oficializar a saida do usuarios (conferir se
levaram os pertences particulares e devolveram os da institui¢do)

Indicador da Atividade 3

Numero de acolhidos que deram entrada na Casa ou sairam nos finais
de semana, feriados e no periodo noturno

Periodicidade e Qtidade

De acordo com a demanda

4.1. METODOLOGIA

A Casa Thales conta com trés profissionais de Servigo Social, que realizam acolhimento, escuta
qualificada e prestam orientagdo social no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos na defesa dos direitos dos usuarios, trabalhando meio periodo (20 horas semanais). Aos
finais de semana e no periodo noturno, as cuidadoras realizam o acolhimento, encaminham
providéncias, apresentam as normas da institui¢do e atualizam o sistema de controle de entrada
e saida. Durante a permanéncia no servigo, é realizada a discussao de caso e, de acordo com
a demanda identificada, é feita articulacio com a rede para que o usudrio tenha acesso a

beneficios, servicos sociais e politicas publicas.
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5. RECURSOS LOGISTICOS

Espaco Fisico | Quantidade Unidade 1 - Descri¢fo (organizagio, moveis e equipamentos)
03 e 01 quarto feminino: 07 beliches (14 leitos), 02 ventiladores e 01 ar condicionado
Quartos e 01 quarto masculino: 03 beliches (6 leitos), 02 armarios, 01 ventilador e 01 ar condicionado
e 01 quarto Unissex: 03 beliches (6 leitos - localizado no quarto masculino), 01 ventilador e 01 ar condicionado
e 01 quarto individual: 01 cama box, 01 armario, 01 ventilador e 01 ar condicionado
e 27 colchdes e 27 travesseiros
04 ¢ 01 banheiro feminino e 01 banheiro para funcionarios
Banheiros e (1 banheiro masculino e (01 banheiro com acessibilidade (externo)
01 e Com 02 sofas (12 lugares) e (] tv
Sala 06 poltronas para acolhidos e 02 ventiladores
e (1 poltrona para funcionarios e(l Mini brinquedoteca para criangas com livros,
e 04 pufes brinquedos e 01 mesa com quatro cadeiras.
01 e 01 mesa com dez cadeiras (1 frigobar para uso de alimentos diversos dos
Sala de jantar e Armario/buffet com livros/revistas, jogos e decoragiao acolhidos
e (01 frigobar para medicamentos e 01 ventilador
Varanda 01 e Com bancos, flores e plantas.
01 » (0l Fogdo
e (1 botijao de gas P13 (externo) e 02 armarios suspensos
Cozinha e (01 geladeira e 01 balcdo
e 01 freezer vertical e 01 ventilador
» 01 bebedouro e Utensilios diversos para cozinha
e (01 pia com gabinete e ()1 Microondas
01 = 01 pia externa para higienizar as maos e (] mesa pequena de centro
e 01 mesa com 10 lugares e (01 armario em “1” com 08 portas (04 portas acolhidos
Refeitorio/corredor e 01 bebedouro utilizam, as restantes guardam mantimentos e produtos
e 01 pia com gabinete limpeza)
e 03 cadeiras descanso e 03 ventiladores
01 e 01 Maquina de lavar ¢ 01 tabua de passar roupa
e 02 varais e 0] armario suspenso
Lavanderia e 0] tanque com duas torneiras e 01 escada doméstica

e 01 armdrio para guardar produtos de lavagem de roupa e

limpeza

e Utensilios de lavagem de roupa (baldes, prendedores)




Recepgao

01

e 01 mesa de escritorio
e (1 cadeira
e ()] mesa pequena

Sala multidisciplinar

01

e ()1 Mesa de escritorio
e (3 cadeiras

e (1 computador

e (1 telefone fixo

e (] celular

e 01 armario com duas portas

e ()2 armarios de arquivo

e 0] armario gaveteiro

e 01 monitor para cAmeras

e 01 mesa de suporte para monitor de cdmeras

Hall Entrada

01

e 06 cadeiras
36 armérios para guarda de pertences, sendo 26 para acolhidos ¢ 10 para funcionarios.
e (] pia para higienizacdo das maos

Qutros Recursos

¢ (2 linhas telefonicas
e [nternet com wi-fi

e 04 chuveiros elétricos
e 02 interfones

e |3 Cameras

Espago Fisico

Quantidade

Unidade 3 - Descri¢fio (organiza¢iio, moveis e equipamentos)

Quartos

10

e 10 quartos com banheiros privativos, ar condicionado, TV e capacidade para 2, 3 ou 4 pessoas
¢ 30 camas, 30 colchdes, 30 travesseiros

wcC

02

e 01 banheiro feminino, no térreo, com acessibilidade
e 01 banheiro masculino, no térreo, com acessibilidade

Sala de estar

02

e 02 sofis (8 lugares)
e |0 poltronas
e Ar condicionado

Sala de jantar

01

e 01 mesa redonda com 6 cadeiras
e Armario/buffet

Espago kids

01

e Banco estofado com 5 lugares e 4 gavetoes
e 7 puffs
e bancada para notebook e 2 cadeiras.

Cozinha

0l

e geladeira, fogdo, micro-ondas
e armarios
e bebedouro




Refeitorio 01 e ()02 mesas com 12 lugares
01 e (1 Maquina de lavar e (] tabua de passar roupa
Lavanderia e tanque e (1 armario para produtos de limpeza
e varal
Sala de enfermagem 01 e Maca e Poltrona reclinavel
e Mesa e cadeira para atendimento e Aparelhos de pressdo, oximetro, termdmetro,
estetoscopio
Escritorio 01 e Mesa, 3 cadeiras e armarios
Corredor 01 e Elevador
(1° andar) e Micro-ondas e frigobar




ASSO'C.O OPERACAO ALEGRIA - AOA
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6. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

6.1. RECEITAS:
T Niasicioal P Fodel Total
Inicial 50.000,00 50.000,00
6.2.1- QUADRO DE PESSOAL
Casa Thales - Unidade 1
FONT
% & CARGA HORARIA Vinculo SALARIO L
TD FUN F
9 e DEMACAD SEMANAL Empregaticio BASE F[NA:.I%
1 Assistente social Supetiar 20 horas CLT 2.953,00 2
completo
1 Assistente social Supetian 20 horas T 2.953,00 8
completo
s 2 S i
1 Assistente social upenor 20 horas CLT 2.953,00 3
completo
Cuidadoras
2 uidad Ensino Médio 12X 36 o 1.980,08 2
idad
2 Culdadoras Ensino Médio 12X36 T 1.980,08 8
Total: 7
Casa Thales — Unidade 3
FO
- = CARGA HORARIA Vinculo SALARIO
C
o FUNG FORMAG/D SEMANAL Empregaticio BASE e
a Culdaderas Ensino Médio 12x36 CLT 1.980,08 8
1 AUXI!IEII' de Ensinio 44 horas CLT 1.902,70 8
Limpeza
Fundamental
1 Enfermeira Superior 30 horas CLT 4.750,00 4
Completo
1 EURNEF Ensino Médio 44 horas ot 3.342,77 1
Administrativa
Total: 7
*Fonte de Financiamento:
1 - com recurso Municipal; 4 - outros;

2 - com recurso Estadual;

3 - com recurso dos Fundos Municipais;

Obs: As 3 assistentes sociais atendem as Unidades 1 e 3 da Casa Thales e oferecem suporte ao o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Thales Aprender.

RUA RAUL SILVA, 1523 - NOVA REDENTORA
CEP 15090-035 - SAQ JOSE DO RIO PRETO - 5P
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8 - com recurso de emenda parlamentar municipal
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* Esse plano vai contemplar as 4 cuidadoras (2 diurnas e 2 noturnas) da Unidade 3
** Valor estimado dos encargos: RS 6.146,16

6.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS

A receita sera direcionada a beneficios como Vale Alimentagdo e Vale Refei¢do

6.2.3 SERVICOS DE TERCEIROS
Os recursos publicos vinculados a esse plano ndo serdo utilizados para pagamento de servicos de terceiros.

6.2.4 MATERIAL PERMANENTE
Os recursos publicos vinculados a esse plano ndo serdo utilizados para aquisicdo de material
permanente.

7. ANEXOS

7.1 Cronograma de atividades mensal
7.2 Grade de atividades

7.3 Plano de Aplicagao

7.4 Cronograma de desembolso

. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Associagao Operacédo Alegria/ Casa de Acolhimento Thales Carvalho Zacharias
Nome do Dirigente: Rita de Cassia Perin Zeinum
Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

S3o José do Rio Preto, 10 de junho de 2026.
7 71 4
7J o~
Rita de Cassia Perin Zeinum
Presidente AOA

13



9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE.

(

Sao José do Rio Preto, __de

)

A AR@:}@ GA DE CARLI
Secretarta Muni | de Desenvolvimento Social

|

de 2.025.




) )

Associacdo Operacao Alegria — AOA CNPJ 29.822.183/0001-02
Rua Dr. Raul Silva, n® 1523 — Nova Redentora — Sio José do Rio Preto
CEP 15.090-035, tel. (17) 3305-6127

7.1- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL
ANO: 2026

Nome do Servigo: Casa de Acolhimento Thales Carvalho Zacharias — Unidades 1 e 3
Vigéncia da Parceria: 01/07/2026 a 31/10/2026
Origem do recurso: Municipal

ATIVIDADES » o L =
= 2 i G
Prestar cuidados diretos e cotidianos aos acolhidos (alimentagdo,organizagdo do X X
i . e ~ .
o espaco e administragdo de rotinas)
> F e . ~ . .y -~
'ﬁ Registrar em didrio de campo intercorréncias cotidianas e observagdes sobre o X X
:8 desenvolvimento/comportamento dos usudrios
Aos sabados, domingos e feriados, e no periodo noturno, executar o acolhimento e X X
oficializar a saida do usuarios

S30 José do Rio Preto, 10 de junho de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Associacao Operagiao Alegria — AOA CNPJ 29.822.183/0001-02

Rua Dr. Raul Silva, n® 1523 — Nova Redentora — Sio José do Rio Preto
CEP 15.090-035, tel. (17) 3305-6127

7.2- GRADE DE ATIVIDADES

Nome do Servigo: Casa de Acolhimento Thales Carvalho Zacharias
Vigéncia da Parceria: 01/07/2026 a 31/10/2026
Origem do recurso: Municipal

PERIODICIDADE oiAs
ATIVIDADES HORARIO
SEG | TER | QUA | QulI | SEX | SAB | DOM

Prestar cuidados diretos e cotidianos aos acolhidos (alimentagdo,organizagdo Conforme a 24h/dia X X X X X X X
» do espago e administracdo de rotinas) HEREGR
e Registrar em didrio de campo intercorréncias cotidianas e observa¢des sobre o Conforme a 24h/dia X X X X X X X
'ﬁ desenvolvimento/comportamento dos usuarios demapdd
:oﬁ Aos sabados, domingos e feriados, e no periodo noturno, executar o Conforme a 24h/dia X X

acolhimento e oficializar a saida do usuarios demanda

12h/dia X X X X X
(noturno)

S3o José do Rio Preto, 10 de junho de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL




7.3 PLANO DE APLICAGAO | Por Categoria de Despesa

Entidade Parceira: Associagao Operagao Alegria

CNPJ: 29.822.183/0001-02

Enderego: R. Dr. Raul Silva, 1523

Objeto da Parceria: Casa de Acolhimento Thales Carvalho Zacharias
Vigéncia: 01/07/2026 a 31/10/2026

Valor Global: R$ 50.000,00

1.1 Vencimentos e Salarios 33.202,0 33.202,00
1.2 Férias 0,00
1.3 Verbas Rescisorias 0,00
1.4 13° Salario 0,00
0,00

2.1 Contribuigao Previdenciaria 2.914,68 2.914,68
2.2 PIS 0,00
2.3 FGTS 2.914,68 2.914,68
2.4 Imposto de Renda Retido - IRRF 0,00
2.5 Despesa com Sindicatos 316,80 316,80
0,00

Subtotal 6.146,16 0,00 0,00 6.146,16

3.1 Vale Alimentagao/Refeicao 10.651,84 10.651,84
3.2 Vale transporte 0,00
0,00

Subtotal

10.651,84 10.651,84

4.1 Manutengdo 0,00

4.2 Material de Higiene e Limpeza 0,00
4.3 Material de escritorio 0,00
4.4 Géneros alimenticios 0,00

Nota: A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) podera incluir outros itens que considerar necessarios em cada categoria, respeitados os parametros e campos
previstos no sistema informatizado.



Descrigao do Item Municipal (R$) |

51 Servigos de reparos e manutengdo em
" computadores e impressoras;

5.2 Servigos de Contabilidade

5.3 Servigos de terceiros (Oficineiros)

iz

6.1 Agua e Esgoto 0,00

6.2 Energia 0,00
6.3 Servigo de Telefonia 0,00
6.4 Servigo de Internet 0,00
6.5 Gas 0,00

0,00

7.1 Mobiliario e Equipamentos 0,00
7.2 Informatica e Tecnologia 0,00
7.3 Veiculos e Transporte 0,00

Sao José do Rio Preto, 10 de junho de 2026

D

Rita de Céssia'Pen'n Zeinum
Presidente AOA

Nota: A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) podera incluir outros itens que considerar necessarios em cada categoria, respeitados os parametros e campos

previstos no sistema informatizado.



7.4.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Entidade Parceira: Associagao Operagao Alegria

CNPJ: 29.822.183/0001-02

Enderego: R. Dr. Raul Silva, 1523

Objeto da Parceria: Casa de Acolhimento Thales Carvalho Zacharias
Vigéncia: 01/07/2026 a 31/10/2026

Valor Global: R$ 50.000,00

Ano: 2026 Ano: 2027
Més do Repasse  Valor (RS) ';:"‘:r:;’ '“'i e Vaior (RS) ';‘;T:r::
01/2026 01/2027
02/2026 02/2027
03/2026 03/2027
0412026 0412027
05/2026 05/2027
06/2026 0612027
07/2026 50.000,00 0712027
08/2026 08/2027
09/2026 0912027
1012026 1012027
1112026 1112027
1212026 1212027
TOTAL 50.000,00 TOTAL 0,00
“Valores em R$ “Valores em RS
TOTAL GLOBAL 50.000,00

S&o Joseé do Rio Preto, 10 de junho de 2026

2/)
7'\' / A

Rita de Cassia Perin Zeinum
Presidente AOA
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ﬁ'% 7.4.2 Cronograma do ano de 2026 &
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Servigo: Casa de Acolhimento Thales Carvalho Zacharias
Vigéncia da parceria: 01/07/2026 a 31/10/2026

Origem do Recurso: Municipal

Categoria de despesas julho agosto setembro outubro TOTAL ANUAL

#NOME? 13° SALARIO RS -

RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL RS -

RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO PIS R_s -

RECURSOS HUMANOS FERIAS RS -
RECURSOS HUMANOS FGTS 728,67 728,67 728,67 728,67 R-s 2.914,68

RECURSOS HUMANOS GRATIFICACOES RS ~

RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES RS N
RECURSOS HUMANOS INSS 728,67 728,67 728,67 728.67 | R$  2.914,68

RECURSOS HUMANOS IRRF RS -

RECURSOS HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS RS -
RECURSOS HUMANOS OUT{{AS DESPESAS DE RECURSOS HUMANOS (SINDICATO) 79,20 79,20 79,20 79,20 RS 316,80
RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Dirctoria) 8.300,50 8.300,50 8.300,50 8.300,50 [ R$ 33.202,00

RECURSOS HUMANOS SEGUROS R$ :
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAO 1.718,40 1.718,40 1.718,40 20944 | R 5.424,64
RECURSOS HUMANOS VALE REFEICAO 2.613,60 2.613,60 l_ﬁ 5.227,20

RECURSOS HUMANOS VALE TRANSPORTE RS =

SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL Ts -

SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R_S -
TOTAIS RS 14.169,04 | R$ 14.169,04 | R$ 11.555.44 | R§ 10.106,48 | R$ 50.000,00

A
7{/7//@/ Z//
\__/“" /(_,%?‘ .
Rita de Cassia Perin Zeinum
Presidente

S30 José do Rio Preto, 10 de junho de 2026




