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TITULOI-DA DENOM{NAcAO, SEDE, FORO, PRAZO DE
DURACAQ E ANO SOCIAL

Art. 1°- A “ASSOCIAGCAO OPERACAO ALEGRIA - AOA”, pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacdo civil,
composta por voluntdrios que prestam servigos sociais e de amparo as
pessoas, constituida em 1° de fevereiro de 2018 e reconhecida como
entidade de utilidade ptiblica pela Lei Municipal n°. 13.182/2019 e pela
Lei Estadual n® 17.315/2021, reger-se-a pelo presente Estatuto e
disposi¢des legais contidas no Codigo Civil Brasileiro.

Art. 2° - A sede administrativa da Associacdo esta situada na Rua Dr.
Raul Silva, n® 1523, bairro Nova Redentora, na comarca e cidade de Sdao
José do Rio Preto-Estado de Sao Paulo, CEP. 15090-035.

Art, 3" - O prazo de duracdo da Associacao Operagao Alegria - AOA é
indeterminado e seu ano social é aquele compreendido no periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano civil.

TITULO II - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° - A Associacdo tem por finalidade prestar servicos gratuitos e
permanentes, de relevancia ptblica e social, a criancas, adolescentes,
adultos e idosos, de baixa renda, em situacdo de vulnerabilidade,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, alinhados as Politicas Publicas de Assisténcia Social,
Educacionais, Culturais, Esportivas e outras, que consistirdo em:

a) promover atividades de organizagdo associativa ligadas a cultura e a
arte, consistentes em: fazer leituras de livros e contar histérias para
pacientes (adultos ou criangas) em tratamento em hospitais, clinicas,
centros de pré e pés-operatério, UTIs, ou qualquer outro
estabelecimento de cunho terapéutico, sejam pacientes internados ou
ndo, incluindo os seus eventuais acompanhantes;

b) organizar e apresentar pecas de teatros, musicas, palestras,
brincadeiras, dentre outros tipos de entretenimentos, em favor de
pacientes (adultos ou criangas) em tratamento em hospitais, clinicas,
centros de pré e pos-operatorio, UTIs, ou qualquer outro
estabelecimento de cunho terapéutico, sejam pacientes internados ou
néo, incluindo os seus eventuais acompanhantes;

O
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) as apresentacdes devem ter como objetivo provocar emocdes
positivas, levando diversdo, estimulo e alegria aos pacientes e as
pessoas em tratamentos médicos (seja internado e/ou em tratamento
terapéutico), contribuindo para o bem-estar do paciente, a interacio
social e a maior efetividade do tratamento, em razio do resgate da
alegria de viver e do sentido da vida;

d) incentivar e ministrar (direta e indiretamente) cursos e treinamentos
no sentido de buscar novos colaboradores, a fim de executar e levar as
atividades desta Associagdo ao maior niimero de pessoas possivel;

e) oferecer servico de acolhimento institucional provisério (na
modalidade casa de passagem); fornecer, gratuitamente, alojamento e
hospedagem, alimentos, higienizacdo e apoio as pessoas (criancas,
adolescentes, adultos e idosos) e seus acompanhantes que estejam em
transito e sem condigdes de autossustento durante o tratamento de
doencas graves fora da localidade de residéncia, nos hospitais de Sao
José do Rio Preto - SP;

f) promover eventos sociais, objetivando angariar recursos financeiros,
donativos ou doagdes, para satisfazer suas finalidades estatu tarias;

g) promover atividades de atencdo a satide humana integradas com
assisténcia social, prestada em residéncia coletiva e atividades de
assisténcia a criangas, idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos,
transplantados e convalescentes, e de infraestrutura e apoio a pacientes,
prestada na mencionada residéncia, visando a recuperacio fisico-
emocional das pessoas assistidas;

h) desenvolver e implementar programas, projetos, acdes e servicos de
atendimento educacional complementar, no contraturno escolar, por
meio de propostas pedagdgicas organizadas interdisciplinarmente
visando a recomposicdo de aprendizagem, com énfase em lingua
portuguesa e matematica, além de oficinas socioeducativas e culturais,
tais como, de artes, danca, teatro, musica, esporte, capoeira, yoga e
inglés, tendo como ptblico-alvo estudantes da rede publica. As
atividades conjugadas de educagéo, cultura, esporte e lazer destinam-
se a proporcionar novas perspectivas de vida as criancas e adolescentes,
bem como a favorecer o desenvolvimento integral de cada ser humano;
i) promover atividades culturais para a coletividade, consistentes em
produzir e oferecer pecas teatrais, misicas, palestras, brincadeiras,
leituras de livros, contacdo de histérias e demais atividades ligadas a
cultura e a arte, com o intuito de proporcionar interagéo e integracio
social;

j) propiciar a integracdo e o aperfeicoamento profissional de seus
associados, com vistas as finalidades estatutarias desta Associacio;
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k) zelar pelos direitos e deveres dos associados;

1) auxiliar, no que for preciso e dentro de suas limita¢des, os interesses
das pessoas enfermas e/ou internadas, em tratamento médico
hospitalar e/ ou ambulatorial.

m) participar em eventos comunitarios que envolvam as atividades da
Associagao.

Art. 5°- A fim de cumprir suas finalidades sociais, a instituicdo se
organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se
fizerem necessarias, em todo territorio nacional, observados o seu limite
de pessoal disponivel para o trabalho e as ordens da Diretoria.

Art. 6° - A Associacdo ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-
partidarias, especialmente, na promogdo de candidatos a cargos
politicos, ou em quaisquer outras questoes que nao coadunem com seus
objetivos institucionais.

TITULO III - DOS ASSOCIADOS

Capitulo I - Das classes de associados e das regras de admissio

Art.7° - A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados,
que atuardo de forma totalmente voluntéria, e que serdo admitidos, a
juizo da Diretoria Executiva, desde que apresentem aderéncia as
finalidades estatutérias e que gozem de reputacdo ilibada e idoneidade,
enquadrados nas seguintes categorias: fundadores e colaboradores.

Paragrafo primeiro - Para ser considerada(o) associada(o), a(o)
interessada(0), capaz ou relativamente capaz, nos termos do art. 4°, I do
Cdédigo Civil, legalmente autorizado(a), independentemente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, devera
preencher a ficha de adesdo acompanhada de um breve curriculo o qual
descreve sua aderéncia as finalidades estatutarias, que serdo
encaminhados a Diretoria Executiva, a qual ird deliberar quanto a sua
admissao.

Pardgrafo segundo - Na hipotese de inadmissdo aos quadros da
Associacdo, fica facultado ao interessado recorrer da decisdo da
Diretoria Executiva, por meio de recurso enderecado a Assembleia
Geral Extraordinaria.
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Parigrafo terceiro - O(a) interessado(a) aprovado(a) terd seu nome
imediatamente lancado no livro dos associados, pertencendo a
categoria de colaborador.

Art. 8° - 580 associados FUNDADORES as pessoas fisicas ou juridicas,

sem impedimento legal, que assinaram o primeiro ato constitutivo da
entidade.

Art. 9° - Sao associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas,
sem impedimento legal que, pela contribui¢o, elaboracio ou prestacdo
de servigos, auxiliam na consecucio das finalidades da Associacéo.

Art. 10° - Os associados, independentemente da categoria, nao
respondem individualmente ou subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pela Associagdo, nem pelos atos praticados pelos orgdos
sociais (presidente ou demais dirigentes).

Paragrafo dnico - Os membros dos 6rgdos sociais (presidente e/ou
demais dirigentes) nfio respondem pelas obrigacbes assumidas pela
Associagdo, desde que praticadas dentro dos limites de atuacio
previstos neste Estatuto.

Capitulo II - Dos direitos e deveres dos associados

Art. 11 - S3o direitos dos associados;

1 - participar de todas as atividades associativas, inclusive, das reunies
convocadas periodicamente pelos diversos setores da Associacio para
avaliagdo e planejamento das atividades;

Il - apresentar a Diretoria Executiva, propostas e su gestOes de
programas e projetos de acdo, que contribuam para a consecucio e o
alcance dos interesses sociais da Associacio;

III - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem
como a todos os planos e relatérios, prestacdes de contas e resultados
de auditorias independentes;

IV - votar e ser votado para qualquer cargo dos 6rgdos de direcdo da
Associagao;

V - tomar parte nas questGes que interessarem a Associacdo;

VI - retirar-se da Associacdo através de manifestagio por esctito
enderecada a Diretoria Executiva;
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VII - Comparecer e participar das Assembleias Gerais convocadas;
VIII - frequentar a sede e demais dependéncias da Associacdo somente
para a realizacdo das finalidades estatutarias;

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Hstatuto sao
pessoais e intransferiveis.

Art. 12 - Sdo deveres dos associados:

I - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacao e
difundir seus objetivos e acoes;

II - ter conhecimento do Estatuto Social e demais normas da Associacao,
bem como das delibera¢des dos 6rgaos sociais;

III - observar e cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberagdes e
resolucdes dos 6rgaos sociais;

IV - respeitar as normas previstas neste Estatuto Social e demais normas
que regem a Associagao;

V - respeitar as decisoes das Assembleias e dos 6rgaos sociais;

VI - cumprir, sem relutancia, as tarefas, missoes e servigos que lhe forem
solicitados pela Associagdo, ou justificar, por escrito, a impossibilidade
de fazé-lo;

VII - elevar o nome da entidade, concorrer para seu engrandecimento e
propagar o espirito associativo;

VIII - evitar qualquer discussdo desnecessaria e que possa afetar a
harmonia entre os associados;

IX - indenizar a entidade por qualquer dano material e moral que
causar;

X - nao utilizar o nome da Associacao para fins diversos daqueles
previstos neste Estatuto Social;

XI - comunicar a qualquer membro da Diretoria eventual
irregularidade que possa prejudicar a Associacao;

XII - manter atualizado junto a Associagao seus dados cadastrais;

XIII - manter sigilo e descricdo quanto as informag6es, em razao de suas
funcdes, junto a Associacao;

XIV - nido utilizar fotografias de pessoas (hospitalizadas ou nao) sem
autorizacao do titular ou responséveis legais;

XV - realizar treinamento obrigatério, oferecido pelos hospitais,
especialmente para ter conhecimento e se adequar as normas internas e
de atuacdo de cada instituicdo, comprometendo-se o associado a
respeita-las;

XV1 - colaborar na conservagdo do patrimonio, interesses e finalidades
da Associagao.
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XVII - o associado que desejar se candidatar a qualquer cargo eletivo,
em qualquer esfera de poder, deverd, em observancia ao art. 6° deste
Estatuto, licenciar-se dos cargos que ocupa, por meio de requerimento
direcionado & Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - E proibido ao associado:

a) publicar, utilizar ou incluir fotografia, filmagem ou imagem de
paciente, acompanhantes, médicos, enfermeiros ou qualquer pessoa
relacionada ou ndo com o tratamento, em paginas de internet, site,
facebook, whatsapp, Instagram, ou qualquer sistema de divulgacao, seja
eletrdnico ou ndo, aberto ao publico ou a um grupo determinado de
pessoas, salvo com expressa autorizacao daquele retratado na midia,
mediante preenchimento de termo de autorizagao para uso de imagem
especifico;

b) publicar, utilizar ou incluir fotografias, filmagem ou imagem de
prédios, salas, clinicas e instalagdes de estabelecimentos hospitalares,
seja de dreas abertas ao publico ou de acesso limitado, em péginas de
internet, site, facebook, whatsapp, Instagram, ou qualquer sistema de
divulgagdo, seja eletrdnico ou néo, aberto ao publico ou a um grupo
determinado de pessoas, sem autorizagdo prévia e expressa da diretoria
da Associagao;

c) passar informagdes ou dar publicidade a informacdes de pacientes,
acompanhantes, médicos, enfermeiros, pessoas relacionadas com o
tratamento, bem como de prédios, salas, clinicas, estabelecimentos
hospitalares, horarios de atendimento. Tais informagdes também nao
podem ser incluidas ou enviadas através da internet, site, facebook,
whatsapp, ou qualquer sistema de divulgagéo, seja eletronico ou nao,
aberto ao ptiblico ou a um grupo determinado de pessoas.

d) realizar campanhas de arrecada¢do de fundos ou outros bens, em
nome da Associacdo, sem expressa autorizacdo da Diretoria Executiva,
SOB PENA DE INCORRER EM HIPOTESE DE FALTA GRAVE.

Art. 13 - E direito do associado retirar-se do quadro social, quando
julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto & Secretaria da
Associagdo, desde que nido esteja com bens de propriedade da
Associacdo, condicionando sua saida a entrega de todos os
equipamentos ou pertences que estejam em seu poder.

/

Capitulo 111 - Do processo de exclusdo dos associados {/
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Art. 14 - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, o associado que
provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associacdo.

Paragrafo primeiro - A exclusdo do associado é matéria de competéncia
exclusiva da Diretoria Executiva, a qual podera aplicar as sancoes
punitivas descritas neste Estatuto e, quando for o caso, excluir o
associado em decisao fundamentada. Em qualquer dos casos, caber4 a
Diretoria Executiva instaurar um procedimento administrativo,
possibilitando ao associado o direito de ampla defesa, a ser exercido por
meio escrito, com oitiva de testemunha (se for o caso) e juntada de
documentos. Ao final do procedimento, a comissao processante levara
o relatério com decisdo fundamentada para a Direito Executiva, que
deliberara sobre ele, intimando o associado sobre sua deciséo.

Paragrafo segundo - Ao ser intimado da decisdo da Diretoria Executiva,
o associado terd direito de formular recurso para a Assembleia Geral
Extraordindria, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da juntada do Aviso
de Recebimento, da carta expedida com o teor da decisao, nos autos da
comissdo processante.

Art. 15 - A perda da qualidade de associado serd determinada
exclusivamente pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente
havendo justa causa, que serd reconhecida em procedimento

disciplinar, em que se assegure o direito a ampla defesa, quando ficar
comprovado:

I - Violacao ao Estatuto Social;

IT - Difamacao da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
III - Provocar ou causar prejuizo moral ou material a Associagao; e

IV - Falta injustificada & Assembleia Geral, por trés vezes consecutivas.
V - Incorrer em qualquer das condutas descritas no paragrafo tinico do
art. 12.

Paragrafo primeiro - Verificada a justa causa, o associado serd
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacio
extrajudicial, para que, querendo, apresente defesa no prazo de 20
(vinte) dias, a contar do recebimento da comunicacéo, para a comissdo
processante, criada especificamente para apurar os fatos. /
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Paragrafo segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a comissdo
processante encaminhara um relatério e uma decisdo sobre os fatos, os
quais serdo apreciados, em reunido extraordindria da Diretoria
Executiva. Os diretores presentes deliberardo sobre o parecer
apresentado, aprovando-o ou rejeitando-o por maioria simples de
votos.

Parédgrafo terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, caber4 recurso, por
parte do associado excluido, a Assembleia Geral Extraordinaria, o qual
deverd, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da juntada do Aviso de
Recebimento, da carta expedida com o teor da decisdo, nos autos da
comissdo processante, manifestar fundamentadamente sua intencao de
rever a decisdo da Diretoria Executiva, em tltima instdncia, pela
Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - O associado excluido, qualquer que seja 0 motivo,
ndo tera direito de pleitear indeniza¢do ou compensacdo de qualquer
natureza.

TITULO IV - DA TAXA ASSOCIATIVA E DEMAIS
CONTRIBUICOES

Art. 16 - A Associagdo nao possui fins lucrativos, porém necessita de
recursos para manter suas atividades e buscar a realizacdo de seus
objetivos, razdo pela qual podera obter receitas através de:

a) recebimento de doagdes em espécie, de bens méveis e/ou imoveis,
quer de entidades ptublicas e/ou privadas, pessoas fisicas e/ou
juridicas;

b) recebimento de contribuigdo, repasses e colaboragdo de entidades
publicas/privadas, mediante a celebracdo de convénios, termos de
cooperacdo, emendas parlamentares, parceria e outras fontes de
recursos publicos, inclusive podendo estabelecer parcerias
publico/privadas, dentre outros instrumentos legais;

¢) receber, mensalmente, eventual “taxa associativa” a ser adimplida
pelos associados de forma espontdnea e facultativa, sendo vedada a
Associagao exigir, judicialmente ou extrajudicialmente, o pagamento da
referida contribuigao;

d) cobrar e receber eventuais “taxas temporéarias”, dos seus associados,
criadas para fins especificos e com prazo determinado;

T
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e) cobrar e receber valores em contraprestacao de servicos prestados
pela Associagdo e/ou por seus associados, desde que, previamente
contratados com o beneficiario do servigo;
f) obter receita através de eventos sociais, sorteios, titulos de
capitalizagdo, eventos on-line, vaquinhas virtuais e negocios voltados
para obtencio de dinheiro e demais bens, os quais serdo utilizados para
as finalidades da Associagao.
g) obter recursos financeiros através da operagao, direta ou indireta, de
plataforma de comércio eletronico (e-commerce), com a
comercializacdo de produtos e/ou servigos relacionados & missdo da
entidade, cujos recursos arrecadados serdo integralmente destinados ao
custeio de suas atividades e projetos sociais;
h) obter recursos financeiros através da implementagao de modelo de
franquia social, observadas as disposicoes legais aplicaveis, visando a
replicacio de seus projetos, programas ou metodologias por terceiros
autorizados, com o repasse de parte dos valores arrecadados em
beneficio da organizacdo, respeitado o cardter ndo lucrativo da
entidade;

Paragrafo tinico - Todas as verbas obtidas necessitam ser aceitas e
informadas pela Diretoria aos seus associados.

Art. 17 - Eventual taxa associativa a ser instituida pela Associagao
deveré ser voluntariamente adimplida até o dia 10 (dez) de cada mes.

Paragrafo tinico - O valor da “taxa associativa” sera definido, em
decisdo conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devendo
a proposta ser submetida a discussdo e aprovagao pela “ Assembleia
Geral Ordinaria”, inclusive na eventualidade de corregao de seu valor.

Capitulo I - Do modo do uso e do emprego das receitas

Art. 18 - A Associa¢do podera empregar suas receitas para:

a) aquisicdo de bens imoéveis ou moveis, inclusive veiculos a serem
colocados em nome da propria Associacao, desde que estes sejam
diretamente utilizados para cumprir suas finalidades, nos termos do
artigo 4° deste Estatuto Social;

b) aquisi¢io de livros, material de escritério, equipamento de
seguranca, produtos de limpeza e higiene, combustivel, energia elétrica,
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agua, aluguel, condominio, despesas— processuais, equipamentos
eletrénicos, méveis e mobilia e demais utensilios, desde que estes sejam
diretamente utilizados para cumprir seus objetivos, nos termos do
artigo 4° deste Estatuto Social;

¢) contratacdo e pagamento de funciondrios, profissionais e prestadores
de servicos auténomos, para desempenho de atividade de
contabilidade, assessoria juridica, secretaria, execucdo de obras,
servigos de telefonia e internet e demais atividades necessérias para a
administracdo e manutencdo da Associacdo, seus interesses e para o
cumprimento das finalidades previstas no artigo 4° deste Estatuto
Social;

d) pagamento de impostos, taxas, contribuicdes e demais despesas
impostas a Associagao pelos entes ptblicos, ou diretamente ligados ao
cumprimento de quaisquer das finalidades previstas no artigo 4° deste
Estatuto Social.

Art. 19 - Todas e quaisquer despesas deverdo estar acompanhadas das

respectivas notas fiscais e/ou recibos assinados, especificando o valor,
a que se refere e a forma de pagamento.

Paragrafo Primeiro - As compras/despesas somente poderdo ser
realizadas se houver receita suficiente.

Paragrafo Segundo - As compras/despesas com valor de até 01 (um)
saldrio-minimo poderdo ser feitas diretamente pelo presidente da
Diretoria Executiva, sendo pagas na forma do inciso XIII, do artigo 32,
deste Estatuto, sem prejuizo do disposto no paragrafo quinto, desde que
devidamente justificadas quanto a sua necessidade e finalidade, com a
correspondente documentacdo comprobatoria idonea, observando-se
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e finalidade institucional.

Paragrafo Terceiro - As compras/despesas com valor superior a 01
(um) saldrio-minimo somente poderdo ser realizadas com autorizagéo
da Diretoria Executiva, devidamente formalizada por meio de termo de
deliberagdo ou outro instrumento equivalente, acompanhado da
justificativa, documentagdo comprobatoria hébil e observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e finalidade institucional.
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Paragrafo Quarto - As compras/despesas com valor superior a 10 (dez)
salarios-minimos somente poderdo ser realizados com autorizacdo da
Diretoria Executiva, com posterior aprovacao ad hoc da Assembleia
Geral Ordinaria, mediante justificativa devidamente fundamentada.

Pardgrafo Quinto - Fica autorizada a manutencdo de valores em
espécie, pelo periodo de 1 (um) més, na sede da Associagdo, até o valor
maximo de 1/2 (meio) salario-minimo, para que sejam adquiridos
bens/produtos ou pagamento de prestagbes de servicos, ambos de
pequena monta, devendo ser registrado toda e qualquer saida de
numerdrio (por meio da juntada de nota/cupom fiscal com o CNPJ da
Associacao ou recibo do prestador de servicos), sempre com a
aprovacdo direta do(a) presidente da Diretoria Executiva. Havendo
sobra de tais valores, a Diretoria Executiva liberard& o montante
correspondente até 1/2 (meio) saldrio-minimo, para que seja utilizado
no més subsequente.

Pardagrafo Sexto - Por deliberacdo da Diretoria Executiva, mediante
prestagdo de contas para o Conselho Fiscal e, posteriormente, para a
Assembleia Geral Ordindria, fica autorizado a aplicacdo dos eventuais
recursos sobressalentes da Associacdo em conta-poupanga ou
investimentos de baixo risco, como forma de evitar o perecimento do
patrimonio financeiro social.

TITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 20 - A Associacdo é composta pelos seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral.

b) Diretoria Executiva.
¢) Conselho Fiscal.

Art. 21 - As eleigOes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os
mandatos se findarem.

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia
para um mandato de 4 (quatro) anos. O Conselho Fiscal sera eleito pela
mesma Assembleia para um mandato de 2 (dois) anos. 6;,
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Paragrafo Segundo - F obrigatéria, em cada eleicdo, a renovacio de no
minimo de 3 (trés) cargos efetivos da Diretoria Executiva, sendo vedado
aos candidatos a reeleicdo ocupar a mesma fungdo que exerciam
anteriormente;

Paragrafo Terceiro - Serd permitida a reeleigdo para mais 02 (dois)
mandatos subsequentes;

Paragrafo Quarto - E obrigatéria a renovagio de no minimo 2 (dois)
membros efetivos do Conselho Fiscal;

Pardgrafo Quinto - Os integrantes da Diretoria Executiva, quando nao
puderem candidatar-se & reelei¢ao, conforme tratam os paragrafos 2° e
3° deste artigo, também ndo poderao candidatar-se a cargo no Conselho
Fiscal e ndo poderdo ocupar qualquer cargo administrativo nos 02 (dois)
anos subsequentes ao término de seu mandato.

Paragrafo Sexto - Fica vedada a candidatura para os cargos sociais,
titulares ou suplentes, de cOnjuges, ascendentes, descendentes e

colaterais, entre si, para 0 mesmo mandato, ainda que em Orgaos sociais
distintos.

Art. 22 - Cada associado tera direito a um voto, sendo que o voto terd
valor igual para todos.

Art. 23 ~ Incumbe a todos os 6rgdos sociais, dentro de sua area de
atuacdo definida nesse Estatuto Social, conjugar os melhores esforcos
no sentido de atingir as finalidades sociais, em grau maximo de
exceléncia.

Art. 24 - Todos os cargos dos 6rgaos sociais serdo exercidos em regime
voluntario, sem qualquer remuneracdo ou vantagem econdmica e
financeira, podendo haver o ressarcimento das despesas
comprovadamente revertidas para a satisfagéo das finalidades sociais.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos dos o6rgdos sociais previstos neste
Estatuto ndo respondem pelas obrigagdes contraidas em nome da
Associagdo, em razdo de ato regular de gestdo, desde que no limite de
suas competéncias estatutarias.
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Art. 26 - Os ocupantes dos cargos dos 6rgaos sociais poderdo solicitar o
desligamento de suas fungdes. A rendncia devers ser apresentada por

escrito no prazo méaximo de até 07 (sete) dias tteis a contar da data de
sua intencéo.
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TITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Capitulo I - Da definicio e funcionamento

Art. 27 - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgéo supremo de
deliberacdao da Associacdo, dentro dos limites legais e estatutarios,
tendo poderes para decidir os negécios relativos aos objetivos da
mesma e tomar as resolugdes necessarias ao seu desenvolvimento e

defesa. Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo Ginico - As Assembleias serdo Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 28 - A Assembleia Geral podera ser convocada:

I - Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - Por requerimento subscrito por 1/5 dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais;

I - Pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Nao poderd votar na Assembleia Geral o associado
que tenha sido admitido apés a sua convocacéo, ficando apto apenas
para as proximas reunioes.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera dirigida pelo presidente
da Diretoria Executiva, independentemente de quem a convocou.

Art. 29 - A convocacao das Assembleias Gerais, na forma do artigo
anterior, deverd ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, com o horario definido para as trés convocacoes, sendo de 30
(trinta) minutos o intervalo entre elas.

Art. 30 - Dos editais de convocacio das Assembleias gerais deverdo
constar:
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I- a denominacdo da Associacdo e o nimero de Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas - CNPJ, seguidas da expressio: Convocacdo da
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;
II-  odiaeahoradareuniao, em cada convocacio, assim como o local
da sua realizacao;
Ill- asequéncia ordinal das convocacdes;
IV - a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;
V- onumero de associados existentes na data de sua expedicao para
efeito do calculo do quérum de instalacio;

VI- data de assinatura do responsavel pela convocagio.

Pardgrafo Primeiro - No caso de a convocacio ser feita por associados,
o edital sera assinado, no minimo, por 5 (cinco) signatarios do
documento que a solicitou.

Paragrafo Segundo - Os editais de convocacao serdo afixados em locais
visiveis nas dependéncias da institui¢do, bem como divulgados no site
oficial e/ou em redes sociais institucionais, ou por outros meios
eletronicos que assegurem ampla publicidade e comunicacdo efetiva
aos associados.

Art. 31 - O quérum para instalagio da Assembleia Geral devera
obedecer a seguinte ordem:

I- 2/3 (dois tergos) do namero de associados em condicdes de votar,
em primeira convocacao;

IT- metade mais um dos associados, em segunda convocacio;

[IT- minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocacio.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata
este artigo, o numero de associados presentes sera apurado por meio
das assinaturas constantes na Lista de Presenca, que acompanharé a ata
da assembleia.

Paragrafo Segundo - Constatada a existéncia de quérum no horario
estabelecido no edital de convocacdo, o Presidente instalara a
Assembleia, registrando-se na ata o ntimero de associados presentes, a
data e demais informagGes necessérias a caracterizacdo da convocacdo
e da regularidade da instalagdo. /
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Art. 32 - Nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia Geral,
serd feita nova convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, observando o disposto nos art. 28 e 29.

Art. 33 - E de competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, desde que constem tais assuntos em suas convocacoes,

a destituicio dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal.

Pardgrafo tinico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracao ou fiscalizagdo da Associacdo, podera a
Assembleia Geral designar administradores e conselheiros fiscais
provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se realizara no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, sendo vedada a prorrogacdo deste prazo.

Art. 34 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente da Diretoria Executiva, auxiliado por um secretario “ad
hoc”, sendo também convidados 0s ocupantes de cargos sociais a
participar da mesa.

Pardgrafo Primeiro - O secretario “ad hoc”, eleito pelos pares ou
admitido por aclamacdo, sera responsével por secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva ata da Assembleia;

Pardgrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral nido tiver sido
convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um
associado, escolhido na ocasiao, e secretariado por outro, convidado por

aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na
Sua convocacao.

Art. 35 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros
associados, nao votardo nas decisoes relativas a assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, dentre os quais os de prestacdo de
contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 36 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos
das contas, o Presidente da Diretoria Executiva, logo apos a leitura do
relatério fiscal, das pecas contébeis e do parecer do Conselho Fiscal,
solicitard ao plendrio que indique um associado para coordenar os
debates e a votagdo da matéria.
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Paragrafo Primeiro - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente
e demais componentes, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a

disposicdo da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

Pardgrafo Segundo - O coordenador indicado escolhera, entre os
associados, um Secretdrio “ad hoc” para auxilid-lo na redacdo das
decisdes a serem incluidas na ata pelo secretario da Assembleia Geral.

Art. 37 - As deliberagbes das Assembleias gerais somente poderdo

versar sobre assuntos constantes no edital de convocagao e os que com
ele tiverem imediata relacdo.

Paragrafo Primeiro - Os assuntos que ndo constarem expressamente do
edital de convocagdio e os que ndo satisfizerem as limitacdes deste
artigo, somente poderdo ser discutidos ap6s esgotada a Ordem do Dia,
sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de decisao,
serd obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Para a votagao de qualquer assunto na Assembleia
deve-se averiguar os votos a favor, depois os votos contra e por fim as
abstencdes. Caso o ntimero de abstencdes seja superior a 50% (cinquenta
por cento) dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes
de submeté-lo a nova votagdo ou ser retirado da pauta, quando ndo é
do interesse do quadro social.

Pardgrafo Terceiro - Excepcionalmente, quando se tratar de matéria
urgente e de manifesto interesse da entidade — especialmente aquelas
relacionadas a necessidade de adequagdes para atendimento a
exigéncias de Orgdos ptiblicos, celebragdo de convénios, contratos,
emendas parlamentares ou obrigacoes legais cuja inobservancia possa
acarretar prejuizos, perda de prazos ou de recursos, poderd a
Assembleia, mediante concordancia expressa e de 2/3 dos associados
presentes, deliberar sobre o tema nao constante no edital, desde que tal
decisao e sua justificativa sejam devidamente registradas na ata.

Art. 38 - Eventuais fatos extraordindrios ou ocorréncias relevantes que
venham a ocorrer durante a realizacdo das Assembleias Gerais deverio
ser devidamente registrados na prépria ata da Assembleia, com a
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descrig¢do circunstanciada dos fatos e das providéncias adotadas, para
efeito de resguardo juridico e histérico da entidade.

Art. 39 - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo
cada associado direito a 1 (um) s6 voto.

Pardgrafo Primeiro - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, cuja decisdo deve ser
tomada pelo quérum constante no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - Caso o voto seja descoberto, deve-se averiguar os
votos a favor, os votos contra e as abstengoes.

Parigrafo Terceiro - E licito fazer-se o associado representar por outro
associado as Assembleias Gerais, mediante procuragao, com poderes
especificos. Cada associado podera ser investido, de no méaximo 5
(cinco) procuragdes.

Art. 40 - Decai em 3 (trés) anos o direito de anular as deliberacdes da
Agsembleia Geral viciadas de erro, dolo, simulacdo ou fraude, ou
tomadas com violacao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data
em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Capitulo IT - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordindria, que se realizard
obrigatoriamente 1 (uma) vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros
meses do ano civil, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar da Ordem do Dia:

1 - Prestagdo de contas da Diretoria Executiva, acompanhada do Parecer
do Conselho Fiscal, relativo ao exercicio anterior, compreendendo:

a) Relatério da Gestao;

b) Balango Geral;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e parecer do
Conselho Fiscal;

d) Plano de Atividade da Associagdo para o exercicio seguinte.

IT - Nomeacao ou destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal.

III - Eleic8o e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando
for o caso;
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IV - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 42 deste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro - Os membros dos 6rgdos de administracdo e

fiscalizagdo ndo poderdo participar da votacdo da matéria referida no
inciso I deste artigo.

Pardgrafo Segundo - A aprovagdo do relatério, balanco e contas dos
6rgaos de administragio ndo desonera seus componentes da
responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como por
infragdo da lei ou deste Estatuto.

Capitulo Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 42 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-& sempre que
necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagéao.

Art. 43 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordindria deliberar sobre os seguintes assuntos:
I-  reforma total ou parcial do Estatuto Social;

II- fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

III- mudanga de objetivo da Associagao;

IV - deliberar sobre a extingdo da Associacdo e a destinacao do
patrimonio social;

V - decidir, em dltima instdncia, os recursos regularmente interpostos
contra deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Gnico - Sdo necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes para tornar validas as deliberacdes de que trata
este artigo.

TITULO VII - DA ADMINISTRACAQO

Capitulo I - Da Diretoria Executiva

Art. 44 - A Associacao sera administrada por uma Diretoria Executiva,
eleita pela Assembleia Geral, por maioria de votos dos presentes, nos
termos deste Estatuto, para um mandato de 4 (quatro) anos.
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Pardgrafo Primeiro - A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes
membros:

a) Presidente;

b)  Vice-Presidente;

c¢)  Diretor Financeiro;

d) Segundo Diretor Financeiro;

e)  Diretor Secretario;

f)  Segundo Diretor Secretario;

g) Diretor Administrativo; e

h) Segundo Diretor Administrativo.

Pardgrafo Segundo - A promulgacdo e posse dos membros eleitos da
Diretoria Executiva se dardo na Assembleia Geral Ordindria em que foi
realizada a eleicao.

Pardgrafo Terceiro - O mandato da Diretoria Executiva encerra-se na
data da realizacdo da proxima Assembleia Geral Ordinaria,
especificamente convocada para esse fim.

Pardgrafo Quarto - Os membros da Diretoria Executiva ndo sio,
pessoalmente, responsaveis pelos compromissos, que assumirem em
nome da Associagdo, porém, responderdo solidariamente pelos
prejuizos verificados culposa ou dolosamente.

Pardgrafo Quinto - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao,
em hipétese alguma, receber vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo do exercicio de
suas fungdes ou atividades.

Pardgrafo Sexto - Nao podem concorrer a cargos da Diretoria Executiva,
os conjuges, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, nem os que tenham exercido, nos tltimos seis meses, cargo
publico eletivo.

Paragrafo Sétimo - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o
Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente, o Vice-Presidente sera
substituido pelo Diretor Financeiro e este por um dos demais Diretores.

Paragrafo Oitavo - O segundo Diretor Financeiro, o segundo Diretor
Secretario e o segundo Diretor Administrativo somente terdo direito a
voz, nas reunides da Direito Executiva. Terdo direito a voto, quando o
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titular ndo puder comparecer ou estiver regularmente afastado das suas
funcoes.

Art. 45 - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

I-  retne-se ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria da
propria Diretoria, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros,
proibida a representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de
desempate;

IIl- as deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas
lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos
trabalhos pelos membros presentes.

IV - cabera ao Presidente ou aquele que invocar a reunido extraordinaria
da Diretoria Executiva, convocar, com o auxilio do Diretor Secretério, os
demais membros da Diretoria para 0o comparecimento as reunides,
preferencialmente por via eletronica.

Pardgrafo dnico - Perdera automaticamente o cargo o membro da
Diretoria que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides durante o ano.

Art. 46 - A vacadncia de cargos da diretoria executiva dar-se-a:

a)  por pedido de desligamento;

b)  pela saida do ocupante do cargo do quadro de associados efetivos
da Associacdo Operacido Alegria;

c)  pelaaplicacdo da pena de exclusdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo inico - Nestas hipéteses, para os cargos de Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor Secretdrio e Diretor Administrativo, assumem,
respectivamente, até o fim do mandado, o Vice-Presidente e 0s se gundos
diretores.

Art. 47 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, as seguintes atribuicdes:

I- dirigir a Associacio de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patrimdnio social e promover o bem geral da entidade e
dos associados;

IT- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais decisdes

da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal; :
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Il - representar e defender os interesses de seus associados;

IV - elaborar o orcamento anual;

V- admitir e homologar a retirada voluntaria dos associados;

VI- fixar o valor de eventuais contribuigdes sociais, apés deliberacdo

de Assembleia Ordindria anual;

VII - apresentar para a Assembleia Geral proposta para resolucgio dos

casos estatutarios omissos;

VIII - criar comissdes auxiliares, com mandato transitério, ndo excedente

a duragdo do seu proprio mandato;

IX - deliberar a contratacdo e demissdo de empregados, mantendo em

ordem as obrigagdes trabalhistas decorrentes;

X - deliberar a contratacdo de prestagdo de servicos sem vinculo

empregaticio para a consecugdo das finalidades sociais da Associacio

Operacao Alegria.

XI- propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacao

geral das atividades da Associagdo, apresentando programas de

trabalho e orcamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

XII - elaborar o Regimento Interno, com vistas ao aperfeicoamento das

atividades da Associacio;

XIII - estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de

violacdo ou abuso cometidos contra disposi¢fes deste Estatuto ou da lei

vigente;

XIV - deliberar sobre a convoca¢do da Assembleia Geral e estabelecer

sua ordem do dia;

XV - fixar as normas disciplinares;

XVI-indicar o banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e

depésitos de numerdrio, e fixar limite méximo que podera ser mantido

no caixa da Associacdo;

XVII - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da Associagdo, sempre

de maneira fundamentada e motivada, contando, ainda, com expressa

autorizagao da Assembleia Geral, especialmente convocada para este

fim;

XVIII - contrair obrigacgOes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens

moveis, ceder direitos e constituir mandatarios.

Paragrafo tinico - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva
serdo baixadas em forma de Resolugdes, Regulamentos ou Instrucdes
que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento Interno da Associagéo.
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Art. 48 - O Presidente da Diretoria Executiva visando imprimir maior
operacionalidade as acdes da Associa¢do devera assumir as seguintes
atribuicoes:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Associacio;
Il - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Associacdo;
III - celebrar convénios e realizar a filiacdo da Associacdo a instituicoes
ou organizagoes, por delegacdo do Presidente;
IV - representar a Associacio em eventos, campanhas e reunides e
demais atividades do interesse da mesma;
V = disponibilizar anualmente aos associados, relatérios de atividades
e demonstrativos contibeis das despesas administrativas e de projetos;
bem como os pareceres do Conselho Fiscal, sobre os balancetes e
balanco anual;
VI - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos e técnicos, apés deliberacio da Diretoria Executiva;
VII - elaborar e submeter aos associados o orcamento e o plano de
trabalho anual;
VIIL - propor aos associados reformas ou alteracdes do presente
Estatuto;
IX - propor aos associados a fusdo, incorporagdo e extingio da
Associa¢do observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu
patrimonio;
X - adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associacio, mediante
autorizacao expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim;
XI - elaborar normas que possam reger a Associacio e submeté-las 3
apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Geral;
XII - realizar os pagamentos das despesas e obrigacdes assumidas pela
Associacdo, os quais deverdo ser efetuados mediante a assinatura
conjunta com o Diretor Financeiro, ou um procurador com poderes
especificos, conforme limites e autorizaces previstos neste Estatuto,
por quaisquer meios de movimentagio de contas permitidos pela
Instituicdo Financeira (cheque, transferéncia bancéria -- TED, DOC, Pix
— cartao magnético ou outros meios eletronicos disponiveis).
XIII - representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo ou fora
dele;
XIV - constituir advogado para defender os interesses da Associacdo;
XV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as
Assembleias Gerais;
XVI - executar ou fazer executar as deliberacdes da Diretoria Executiva
e das Assembleias Gerais;
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XVII - tomar deliberagtes de emergéncia, ad referendum da Diretoria
Executiva;

XVIII - relatar as atividades da Diretoria Executiva & Assembleia Geral;
XIX - convocar as elei¢des para renovagdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal nos termos do presente Estatuto;

XX - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e ndo previstas
expressamente neste Estatuto.

Art. 49 - O Vice-Presidente atuard como Presidente da Diretoria
Executiva e substituird o titular do cargo na sua auséncia ou
impedimento, nos moldes dos artigos 44, paragrafo sétimo e 46,
paréagrafo tnico.

Art. 50 - O Diretor Financeiro é responsavel pelo controle da receita, das
despesas e das obrigagdes assumidas pela Associacdo. Quando cabivel,
os pagamentos deverdo ser realizados mediante validacdo conjunta com
o Presidente da Diretoria Executiva ou com um procurador com
poderes especificos, conforme limites e autorizacdes previstos neste
Estatuto, por quaisquer meios de movimentagdo de contas permitidos
pela Institui¢do Financeira (cheque, transferéncia bancéria -- TED, DOC,
Pix --, cartdo magnético ou outros meios eletronicos disponiveis).

Cabe a ele ainda:

I - ser responsdvel por todos os servigos ligados as finangas da
Associacdo;

IT- organizar a escrituracio contabil e financeira da Associacao;

Il - assinar com o Presidente, o balanco e a demonstracdo das contas
de Receita e Despesa, com os balancetes mensais;

IV - prestar informagGes verbais ou escritas ao Conselho Fiscal sobre o
estado financeiro da Associagdo e permitir-lhe o livre exame dos livros
e haveres;

V- zelar e responder pelos valores, titulos e documentos de qualquer
natureza pertencentes a Associagdo, mantendo-os devidamente
armazenados na sede da entidade, em ambiente fisico ou digital,
observando o disposto no art. 19 deste Estatuto;

VI- desempenhar outras atividades compativeis e as que lhe forem
atribuidas pelo Presidente;

VII - manter organizados e sob sua responsabilidade os controles
bancérios, planilhas de despesas e receitas, bem como os comprovantes
de recebimentos e pagamentos efetuados, os quais deverdo permanecer
arquivados na sede da Associagdo, em meio fisico ou digital, acessiveis
a Diretoria;.
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Art. 51 - Ao segundo Diretor Financeiro compete interessar-se
permanentemente pelo trabalho do Diretor Financeiro, auxiliando-o e
substituindo-o em seus impedimentos provisérios e definitivos.

Art. 52 - O Diretor Secretario tem atribuicido de secretariar as reunides e
eventos realizados pela Diretoria e pela Associagao, elaborando as Atas
e levando a registro, junto ao Cartério competente, quando exigidas.

Paragrafo tnico - Compete a ele, outrossim, assinar, juntamente com o
Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes.

Art. 53 - Ao segundo Diretor Secretdrio compete interessar-se
permanentemente pelo trabalho do Diretor Secretario, auxiliando-o e
substituindo-o em seus impedimentos provisérios e definitivos.

Art. 54 - Compete ao Diretor Administrativo elaborar e executar
projetos das atividades da Associacdo, identificando os melhores
mecanismos de atuacdo da entidade, apresentando e sugerindo para a
Diretoria as melhores atitudes a serem adotadas para satisfacio dos fins
sociais.

Art. 55 - Ao segundo Diretor Administrativo compete interessar-se
permanentemente pelo trabalho do Diretor Financeiro, auxiliando-o e
substituindo-o em seus impedimentos provisérios e definitivos.

Capitulo II - Do Conselho Fiscal

Art. 56 - Os nego6cios e atividades da Associagao Operacao Alegria serdo
fiscalizados assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, que sera
constituido por 03 (trés) membros efetivos (com direito a voto) e de 03
(trés) membros suplentes (com direito a voz), todos associados e com
idoneidade reconhecida, os quais serdo eleitos pela Assembleia Geral e
terdo mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - Os suplentes substituirdo os efetivos em seus
impedimentos, auséncias ou licengas, assumindo o cargo o suplente a
ser escolhido pelos demais efetivos.

Paragrafo Segundo - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, os
parentes dos membros da Diretoria Executiva, até 2° (segundo) grau,
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em linha reta ou colateral, bem como os conjuges, os parentes entre si
até esse mesmo grau, além daqueles que fizeram parte da Diretoria

Executiva imediatamente anterior.

Paragrafo Terceito - Os associados ndo podem exercer
cumulativamente cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto - Seus membros nao poderdo, em hipotese alguma,
receber vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo do exercicio de suas fungdes ou atividades.

Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira, orcamentaria e os atos
de gestao;

Il - examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais
demonstracdes financeiras;

III - solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de assessoria de
auditores ou peritos especiais, sempre que tais servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas funcoes;

IV - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos
anuais e plurianuais, bem como o balango geral e demais
demonstracoes financeiras;

V = propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de
balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestacao de contas;
VI - recomendar a Diretoria Executiva da Associacdo o aprimoramento
e corregdes necessdrias ao bom desempenho nos setores contabil,
financeiro e orcamentario;

VII - submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva, propostas de
alteracoes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no
resultado de andlises, supervisdo direta ou relatérios de auditoria
externa;

VIII - solicitar a realizacdo de pericias contabeis sempre que houver
necessidade;

IX - analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis,
financeiros e orgamentarios;

X - requisitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria Executiva as
reunides para esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das
matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

XI - verificar se a Associacao estd cumprindo regularmente com os
compromissos financeiros assumidos;

e
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XII - verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracao da
Associacio;

XIII - conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;
XIV - informar a Diretoria Executiva sobre as conclustes de seu
trabalho;

XV - informar & Assembleia Geral e/ou a entidade de representacao
eventuais irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se
ocorrer motivos graves e urgentes.

Art. 58 - O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
participagdo de 3 (trés) dos seus membros efetivos e, na auséncia
justificada destes, pelos suplentes eleitos.

Pardgrafo Primeiro - Em sua primeira reunido, os conselheiros
escolherdo, entre si, um secretdrio para a lavratura de atas e um
coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser
convocadas ainda, por qualquer de seus membros, por solicitacio da
Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

Pardgrafo Terceiro - Na auséncia temporaria do Coordenador sera
escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

Paragrafo Quarto - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
de votos e constardo de ata, que serd lavrada, lida, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos de cada reunido pelos 3 (trés) conselheiros
presentes, sendo arquivada em meio fisico ou digital nos registros da
Associacao.

Art. 59 - Ocorrendo a vacéncia de trés ou mais vagas no Conselho Fiscal
(de membros efetivos ou suplentes), a Diretoria Executiva determinara
a convocagdo da Assembleia Geral para eleger os substitutos.

TITULO VIII - DO PATRIMONIO

Art. 60 - O patriménio da Associacdo sera constituido por doacdes de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito pablico ou privado, nacionais
ou estrangeiras, bem como receitas decorrentes de atividades
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econdmicas compativeis com seus objetivos, incluindo e-commerce,
lojas virtuais, franquias sociais, comercializacio de produtos e servigos,
eventos, campanhas e outras fontes licitas, desde que integralmente
destinadas a manutengdo de suas finalidades institucionais, além de
taxas, eventualmente, instituidas pela Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, em decisao conjunta.

Pardgrafo Primeiro - A Associacdo promover4, na forma deste Estatuto,
eventos beneficentes periddicos ou nao, cuja renda serd voltada
integralmente para o cumprimento das finalidades sociais.

Paragrafo Segundo - Todos os produtos e itens a serem fornecidos no
desempenho do trabalho da Associacdo sdo oriundos de doacdes ou
provenientes de parcerias e convénios com entidades ptblicas e/ou
privadas, comercializagdo de produtos e servicos por meio de
plataformas digitais (e-commerce), da exploracio de modelos de
franquia social, da realizacdo de eventos, prestacdo de servicos, venda
de materiais institucionais, além de recursos eventualmente adquiridos
com receitas proprias.

Art. 61 - A Associagdo ndo distribuira parcela de seu patriménio ou de
suas receitas, dividendos ou bonificacdes, a titulo de lucro ou
participacao dos resultados sociais, a quem quer que seja, dirigentes
estatutdrios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, sob
qualquer forma ou pretexto.

Paragrafo Primeiro - A Associacdo ndo podera receber qualquer tipo de
doagdo ou subvencdo que possa comprometer sua independéncia e
autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

Paragrafo Segundo - Para que as doagdes possam ser recebidas pela
Associacdo, estas deverdo ter origem licita, sabida ou comprovada, para
se evitar recebimento de fontes duvidosas ou decorrentes de praticas
ilegais.

Art. 62 -~ A aquisicdo, alienagdo ou oneracao de bens iméveis s6 sera
admitida com autorizagdo expressa da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, nos termos do art. 47, XVI deste Estatuto.

Art. 63 - Sempre que possivel, os bens moveis da Associacdo receberio
uma placa de patrimdénio com namero identificador, que serao
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registrados em livro préprio ao encargo do Diretor Secretirio e
Financeiro.

Capitulo I - Do Regime Financeiro

Art. 64 - O exercicio financeiro da Associacio coincide com o ano civil e
encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 65 - As demonstracdes contibeis anuais serdo encaminhadas,
dentro de 30 (trinta) dias, antes da realizacido da Assembleia Geral, para

andlise e aprovacao.

TITULO IX - DA DURACAO DOS MANDATOS E DAS ELEICOES

Art. 66 - O tempo de duragdao dos mandatos dos membros da Diretoria
Executiva sera de 4 (quatro) anos. Sera de 2 (dois) anos o mandato dos
membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico - A reelei¢do aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal devera observar o disposto no art. 21 deste Estatuto.

Art. 67 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
eleitos, por votagdo direta e secreta, em Assembleia Geral Ordindria
Eleitoral, especialmente convocada para este fim.

Art. 68 - A Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral serd convocada por
edital, na forma do presente Estatuto, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias corridos em relagdo a data de realizacdo do
pleito.

Parigrafo dnico - O edital de convocagio especificara,
obrigatoriamente, o dia, o horario do inicio do pleito, o tempo de
votacao e o local onde serdo coletados os votos.

Art. 69 - O registro das candidaturas sera feito na sede da Associacdo
Operagdo Alegria (AOA), no prazo de 15 (quinze) dias corridos apos a
divulgagdo do edital, mediante requerimento que contenha o nome
completo e a identificacio dos componentes da chapa, que devera
preencher todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
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Paragrafo primeiro - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por
lei, os condenados por sentenga transitada em julgado a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, prevaricacao, suborno, concussio, peculato ou contra a
economia popular, a fé ptblica ou a propriedade.

30

Parigrafo segundo - Além do impedimento do paragrafo acima, ndo
podem concorrer aos cargos da Diretoria Executiva os associados
referidos no pardgrafo sexto do art. 21 e paragrafo sexto do art. 44,

Paragrafo terceiro - Nao podem concorrer ao Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados no pardgrafo primeiro deste artigo, aqueles
mencionados no paragrafo sexto do art. 21 e pardgrafo segundo do art.
56 deste Estatuto.

Paragrafo quarto - Os associados ndo podem concorrer,
simultaneamente, a cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 70 - E condigao de elegibilidade, ainda, que o associado esteja quite
com suas obrigagGes sociais e que tenha pelo menos 12 (doze) meses
ininterruptos de filiagdo, mediante comprovagio prévia, por declaracio
do Diretor Financeiro e Diretor Secretario.

Art. 71 - Sera garantida, por todos os meios democréticos, a lisura dos
pleitos, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere a mesérios e fiscais, tanto na coleta
quanto na apuracao de votos.

Art. 72 - Sera considerado eleitor todo associado que na data da eleicio
estiver:

I - quite com todas as obrigagdes sociais e ser s6cio por, no minimo, ha
180 (cento e oitenta) dias, cuja lista serd previamente elaborada pelo
Diretor Secretério;

II - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 73 - O sigilo do voto, no caso de votacio em cédulas, sera
assegurado mediante as seguintes providéncias:

1 - uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;

I1 - isolamento de eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
IIT - verificagdo da autenticidade da cédula tinica a vista das rubricas
dos membros da mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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Art. 74 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma
comissao eleitoral composta por 03 (trés) associados efetivos, escolhidos
pela Diretoria Executiva em reunido realizada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relacdo a publicagdo do edital de
convocacgdo das eleicoes.

Pardgrafo primeiro - Os trabalhos da comissdo eleitoral poderdo ser
acompanhados por um representante de cada chapa registrada.

Parigrafo segundo - As decisdes da comissio eleitoral serio tomadas
por maioria de votos.

Parégrafo terceiro - O mandato da comissao eleitoral se extinguird com
a posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo quarto - Os membros da comisséo eleitoral nio poderdo ser
candidatos.

Art. 75 - Seré lavrada ata geral das eleicdes contendo todas as
ocorréncias e, especialmente, o resultado da votacao e a proclamacao
das chapas eleitas (em se tratando de eleicao conjunta para a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal), assim consideradas aquelas que
obtiverem a maioria simples dos votos, excluindo-se brancos e nulos
dessa contagem.

Art. 76 - Havendo chapa tinica, a Comissdo Eleitoral indicar4 o fato para
o presidente da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, que deliberaré se
a votagao podera ser realizada por aclamagdo. Ocorrendo a
discordancia da maioria, proceder-se-a a votacdo por cédulas.

Art. 77 - Os membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal eleitos
tomardo posse em sessdo solene, a qual, deverd ocorrer na mesma
Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, ao término dos trabalhos da
Comissdo Eleitoral.

TITULO X - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 78 - A Associagdo Operagdo Alegria podera ser dissolvida por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim,
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nado podendo deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

I - em primeira chamada, com 2/3 (dois tergos) dos associados;

IT - em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com a metade
mais um dos associados.

Paragrafo tinico - Em caso de dissolucdo social ou extingdo da
Associagdo Operacao Alegria, liquidado o passivo, a destinacao de
eventual patrimonio remanescente sera a outras entidades beneficentes
legalmente constituidas e certificadas, ou a entidades publicas que
tenham objetivos sociais semelhantes.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS, TRANSITORIAS E
GERAIS

Art. 79 - A Associacdo ndo distribuira entre seus associados, diretores,
conselheiros, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, podendo contratar pessoas
e servicos de forma remunerada, bem como adquirir bens e produtos
que sejam necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades e
realizacao de seus fins.

Art. 80 - A Associagado aplicard integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional, na manutencao e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 81 - A Associacdo, em observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

Art. 82 - O Conselho Fiscal terd competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s organismos
superiores da entidade.
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Art. 83 - A escrituracdo serd feita de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade (conforme artigo 33 da Lei Federal n° 13.019, inciso III, de

13 de julho de 2014).

Art. 84 - E expressamente proibido o uso da denominacio social em atos

que envolvam a Associagdo em obrigactes relativas a negécios
estranhos ao seu objetivo social.

Art. 85 ~ Esta entidade se compromete a cumprir e observar as normas
estabelecidas pela Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n® 13.709/2018), adotando medidas técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais coletados, utilizados e armazenados no
exercicio de suas atividades, garantindo a privacidade, a
confidencialidade, a integridade e a seguranca das informacdes.

Paragrafo finico - A utilizacdo de dados pessoais, sensiveis ou nao, pela
Associagdo, sera realizada exclusivamente para atender as finalidades
institucionais, nos termos deste Estatuto, observando os principios da
finalidade, necessidade, transparéncia, seguranca e responsabilizacio,
sendo vedado o compartilhamento com terceiros para finalidades
diversas das aqui previstas, salvo mediante consentimento especifico do
titular ou nas hipéteses autorizadas pela legislacdo aplicavel.

Art. 86 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da Associagdo Operagao Alegria.

Art. 87 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte,
a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados que estejam em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

Art. 88 - Os prazos processuais fixados no presente Estatuto sdo
contados, em dias corridos, com a exclusdo da data do inicio e inclusao
da data final.

Art. 89 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de
acordo com a lei de regéncia.

Art. 90 - O presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral, realizada
em ___ de agosto de 2025, entrard em vigor tao logo esteja cumprida a (;/'
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fomahdade de registro e publicacdo, quando entdo operara todos os
‘seus legais e juridicos efeitos.

530 José do Rio Preto (SP), 12 de agosto de 2025.

O presente é copia fiel do Estatuto Social transcrito as fls -——--- , do livro
de Atas das Assembleias Geral da Associagdao Operagio Alegria - AOA.
Sao José do Rio Preto (SP), 12 de agosto de 2025.

Ch }rlegc; Prleto de Azevedo Rita de Céassia Perin Zeinum

OAB: 150727/SP | Presidente da AOA
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